
労働施策総合推進法に基づく中途採用比率の公表

　労働施策総合推進法に基づき、国立大学法人滋賀医科大学における直近の

３事業年度の各年度について正規雇用労働者の中途採用比率を公表します。

2021年度 2022年度 2023年度

正規雇用労働者の中

途採用比率
19% 28% 42%

公表日：2024年12月26日

※厚生労働省の基準による

※本学における該当する全ての職種に対する比率

※教員は全て任期付のため対象外


