
滋賀医科大学のこの１年 
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・地域がん診療連携拠点病院（東近江医療圏）に指定 
・入学宣誓式、大学院入学宣誓式 
・全学フォーラムを開催 
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・ハルピン医科大学長等が来学 
・浜松医科大学との交流会 
・がん患者サロン「ゆらり」を開設 
・解剖体納骨慰霊法要 
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・副学長等が中国医科大学、中国東北大学を訪問 
・看護スキルズラボを開設 
・地域医療再生計画にかかる寄附講座の設置協定を締結 
・寄附講座　総合内科学講座、総合外科学講座を開設 

7 ・関連病院長会議 
・学外有識者会議 
・オープンキャンパス（医学科） 

8 ・オープンキャンパス（看護学科） 
・東北大学（中国）、長浜バイオ大学との三大学協定を締結 
・地域「里親」学生支援プログラムの宿泊研修を実施 

9 ・「Neuro2010」に出展 
・「イノベーションジャパン2010」「バイオジャパン2010」に出展 
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・業務改善ポスター発表会 
・群馬大学による医療安全のための大学間相互チェック 
・国立大学医学部長会議を開催 
・若鮎祭（学園祭） 
・解剖体慰霊式 

11 ・留学生等バス研修旅行 
・研究動物慰霊式 
・プライマリケア医対象ワークショップ「琵琶湖プライマリケア・リフレッシャーコース」を開催 

12 ・立命館守山高校と高大連携事業協定を締結 
・全学フォーラムを開催 
・大学を支える人材を育むための宿泊研修 

1 ・留学生との交流会「国際交流の夕べ」 

2 ・湖南地域の局所災害時医師派遣出動要請合意書を締結 
・個別学力試験（前期日程） 
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・学位授与式、卒業式 
・東日本大震災　被災地支援にDMATチームを派遣 
・「“しが医工連携ものづくりクラスター”地域イノベーションクラスタープログラム 
　　H22年度研究成果報告会」を開催 
・学外有識者会議 

Society-based, Unique, Mindful, and Strategic Medical Service （SUMS） project 
2010-2015 

「次世代を担う人材育成と医療科学・技術の創出」 

入学宣誓式 

地域医療再生計画  協定締結 

オープンキャンパス 

三大学協定締結 

業務改善ポスター発表会 

留学生等バス研修旅行 

DMATチーム 

学位授与式・卒業式 

全学フォーラム 

法人化第二期(2011～2015）の目標をSUMS project 2010-2015「次世代を担う人材
育成と医療科学・技術の創出」にまとめました。これは第一期にえられた成果を生かし、
さらに充実発展に向けたものであります。 

地域基盤型教育・研修（Society-based Education） 
地域基盤型教育を推進し、医療福祉の分野で活躍する人材を育成する。 
①早期体験実習、患者宅訪問授業、模擬患者の会や里親との交流の充実、医学科定 
　員増に対応した設備や学習環境の整備  
②Science, Arts, Ethics を軸としたカリキュラム編成、基本的知識と最新医学の知見、 
　スキルズラボの活用、医療水準Ⅱの確保と臨床実習の評価基準、継続的な倫理教育  
③医師・看護師国家試験合格率、各 9々5％以上、98％以上の達成  
④任期付教職員の導入による業務の活性化  
⑤優秀教員の表彰、優秀学生の奨学金給付、学生支援の拡充  
⑥魅力ある研修プログラムによる総合医、専門医、地域医療支援医師の育成 
⑦コメディカルスタッフの教育プログラムの推進  
 
独創的研究（Unique Research） 
基礎医学と臨床医学との融合による新領域の研究を展開する。 
①重点研究と独創的各個研究の推進  
②研究グループの組織化による研究の強化  
③大学院学生数100％確保、留学生の在学生数の増加  
④教職員海外研修や留学生等の支援による国際交流の促進  
⑤産学連携の推進 
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充実した医療（Mindful Medical Service） 
先進医療と高度医療を推進し、地域医療に貢献する。 
①先進医療と高度医療の推進  
②オーダーメイド医療の開発  
③再生医療への取組  
④低侵襲医療  
⑤地域における不可欠な医療分野の強化  
 
戦略的組織活性化（Strategic, activated Service） 
組織の活性化で大学の機能を向上する。 
①教職員のキャリアアップ支援体制  
②業務の省力化、効率化にむけたボトムアップ体制の強化  
③積極的な情報公開  
④男女共同参画社会の実現に向けた具体的取組  
⑤エコプロジェクトの推進  
⑥収支バランスの改善によるソフト面の強化  
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