
滋賀医科大学医学部附属病院薬剤部 

平成 30 年度 レジデント・研修生募集 

本レジデント・研修生制度は、本院薬剤部が選考した者に、病院薬剤師として高度な卒後

研修を行うものです。少数のレジデントならびに研修生は、大学卒前の長期実務実習よりも発

展した密度の濃い研修として、調剤に加えて種々の薬剤業務を経験します。また、開始一ヶ月

後に薬剤業務と医療薬学に関するテストを行い、一定のレベルに達した者は病棟業務に従事

するなど、病院薬剤師としての実践的トレーニングを計画しています。 

 

○募集人員 レジデント 2〜3 名     研修生 若干名 

○研修期間 レジデント 平成 30年 4月 1 日〜平成 32年 3月 31 日 

研修生 平成 30年 4 月 1日〜平成 30 年 9月 30 日 

○提出書類 1. 大学での直接の指導教員による推薦状 

2. 履歴書（写真貼付） 余白に「レジデント・研修生併願」「レジデント専願」

「研修生専願」のいずれかを記入 

3. 成績証明書（学校封） 

4. 第一次選考合格通知送付用封筒（送付先記入、切手貼付） 

○書類提出先 〒520-2192 滋賀県大津市瀬田月輪町 

（問い合わせ先） 滋賀医科大学医学部附属病院薬剤部 准教授 森田 真也 宛 

  「レジデント・研修生応募書類在中」と封筒に朱書きして下さい。 

（TEL： 077-548-2681） 

○応募締切 平成 29年 7 月 14 日（金） 必着 

○選考方法 １. 第一次選考 書類選考 

  ２. 第二次選考 筆記試験（医療薬学全般、英語、小論文）、面接 

日時： 平成 29 年 7 月 22 日（土） 

○備考 1. レジデントの給与は、本院の薬剤師レジデント就業規則（日給雇用）に準ずる。 

2. 本研修生制度は、本院研修生規程に従って受け入れるものであり、研修料は、月

額 5,000 円です。 

3. 本院では、職業感染防止のため、研修開始前までに麻疹・風疹・水痘・流行性耳

下腺炎・B型肝炎に対する抗体獲得を証明する書類を提出していただきます。 

4. 研修期間中に本薬剤部職員に欠員が生じた場合には、レジデントの中から新規

職員を採用する予定です。 

5. 見学を希望される方は、7 月 7 日（金）11 時に薬剤部の窓口にお越し下さい（スリ

ッパ持参）。 


