
テーマ 研修目標 講師 方法 日時 場所 対象者 事前・後課題・備考 担当

①職業人としての心構え 看護職としての意識・態度を身につけ職
場に適応できる

井下照代看護部長
講義

4月5日（月）14：00～16：30
第１会議室 新規採用者

②医療事故防止について 医療安全の考え方について学ぶ 餅田敬司GRM
講義

4月6日（火）10：10～12：00
第１会議室 新規採用者

司会　藤野

③感染予防対策（基礎編） 院内感染対策について理解する 芳尾邦子看護師長 講義 4月6日（火）14：45～16：00 第１会議室 新規採用者
④就職後１ヶ月を振り返って 看護職としての自分を再認識し、１年間

の具体的な目標を立てる 教育委員会 グループワーク
4月28日（水）13：30～16：30

第１会議室 卒後１年目 *参加者勤務扱い
司会　芳尾
書記　小寺

⑤就職後１０ヶ月を振り返って 就職後１０ヶ月を振り返り、２年目に向け
ての課題を見つける 教育委員会 グループワーク

平成17年
1月24日（月）13：30～16：30 第１会議室 卒後１年目 *参加者勤務扱い

司会　安藤
書記　小寺

①救急看護 患者の状態が急変したときに適切な行動
がとれる

救急部
星　寿和医師

4月28日（水）17：30～19：00
第１会議室

ACLSインストラクター ; 堀江（1C）
川根・川合（ICU）協力予定

司会　小寺
書記　小寺

②災害看護 災害時の看護職の役割と行動について
学ぶ

井下照代看護部長 9月3日（金）13:30～16:30

第１会議室

司会　奥村
書記　川橋

プリセプターシップ研修
（フォローアップ）

プリセプターの役割を認識し、効果的な
新人教育を行う

教育委員会 5月28日（金）14:00～16:30
第１会議室 *参加者勤務扱い

司会　石井
書記　中川

看護師に求められるカウンセリン
グ技術

カウンセリングの手法を学ぶ 安藤光子看護師長
ロールプレイ

6月18日（金）13：30～16：30

第３会議室
受講者20名限定（希望者多数の
場合は、2回目を企画予定）

司会　中川
書記　武門

リスクマネージメント
（基礎編）

看護における安全性の認識を高め、日
常業務に取り組む

餅田敬司GRM 8月27日17:30～19：00

第１会議室
司会　なし
書記　武門

リーダーシップ研修
（基礎編）

リーダーシップとは何かを学び、看護チー
ムのリーダーの役割を認識する

ケアブレインズ
伊集院昭彦先生

講義とグループ
ワーク

10月２日（土）10:30～16:00
第１会議室

司会　石井
書記　奥村

プリセプターシップ研修
（導入編）

プリセプターの役割を理解する　　　　　新
人への効果的な関わり方を学ぶ

石井淳子看護師長 平成17年
2月25日（金）13：30～16：30

第１会議室

司会
書記　奥村

臨床実習指導者研修 臨床実習指導を円滑にかつ効果的に行
う方法を学ぶ

小寺利美看護師長 6 月10日（木）17：30～19：00

第１会議室

実習指導を担っている者または担う
予定の者で、実習指導者講習会を受
講していない者

司会　なし
書記　小寺

リーダーシップ研修
（応用編）

リーダシップ理論を生かした看護実践方
法を学ぶ

ビジネスブレーン代表取締役

永井則子先生
10月30日（土）10：30～16：00

第１会議室

司会　安藤
書記　宮川

リスクマネージメント
（応用編）

インシデント・アクシデント発生時の問題
分析方法と対策立案について学ぶ

餅田敬司GRM 12月25日（土 ）9：30～12：00

第１会議室
司会　なし
書記　中川

重症集中ケア
①気管切開患者のケア
②呼吸理学療法

辻井靖子認定看護師
榎由美子副師長

①回目11月30日（金）17：30～19：00
②回目平成17年
1月14日（金）17：30～19：00 第１会議室 全看護職員

司会　なし
書記　川橋

緩和ケア
①緩和ケアとは何か
②症状マネージメント
③トータルペインについて（事例検討）

がんという病をもつ人を看護の視点から
捉え、看護実践能力を身につける

今堀智恵子認定看護師 ①回目6月12日（土）9:00～12：00
②回目9月18日（土）9:00～12：00
③回目11月13日（土）9：30～16：00

第１会議室

全看護職員 １）１・2回目は希望者全て受講可
2）3回目は事例検討のため１・2回目受講
者でトピックス看護倫理研修受講した者
14名のみに限定。また、事前事後レポー
トを要す。

司会　なし
書記①小寺
②石井
③芳尾

褥瘡ケア
①第1回
②第2回

褥瘡についてのアセスメント能力を高
め、褥瘡対策を立てることができる

中川ひろみ認定看護師
①河村光子副師長
②川上育子看護師

①回目6月10日（木）13：00～14：00
②回目12月7日（火）15：00～16：00

第１会議室

全看護職員 褥瘡対策リンクナース会議主催
６月10日14時以降と8月3日16時以降
は、リンクナースの研修

司会　なし
書記　宮川

①赤沼フサ枝　　先生
①回目5月22日（土）9：00～12：30

第１会議室

②岡山かよ子　先生 ②回目6月26日（土）9：30～15：00

第１会議室

看護倫理 看護実践にける看護倫理につい
て学ぶ

滋賀医科大学看護学科
宮田久枝助教授

７月23日(金)17:30～19:00 臨床講義棟
１Ｆ第１教室

全看護職員 司会　安藤
書記　宮川

看護実践を変える事例検討 能力開発の手段としての事例検討の方
法を学ぶ

国立看護大学
亀岡智美教授

8月7日（土）10:30～15：00

第１会議室 全看護職員

司会　中川
書記　武門

クリニカルラダー クリニカルラダーの意義と運用について
理解する

藤野みつ子
副看護部長

10月7日（木）17:30～19:00

第1会議室 全看護職員

司会　なし
書記

目標管理
コーチングの手法

看護管理的面接方法について学ぶ ケアブレインズ
松下博宣先生

12月4日（土）9：00～15：30
（開始時間変更の可能性あり） 第１会議室

司会　芳尾
書記　川橋

※　研修日の2週間前までに看護師長は教育担当副部長まで参加者名簿を提出してください。(パート看護職員は希望する研修会があればどれでも参加可能です)

新規採用者オリエンテーションの
一部であるため、看護部での企
画運営とする
*参加者勤務扱い
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ケアマネージャー講座 （未定）
①介護支援とケアマネジメント論
②保健医療サービスと福祉サービス

継続看護に繋げる知識の向上を図る

医療チームの一員としての役割を理解する NST、医療安全、感染予防などの講義にひとつ以上に参加すること
受講者の中から司会（１名）・書記（1名）・会場準備（2
名）の担当者を決めます。
①司会   　　　　書記　安藤　　　　会場準備
②司会   　　　　書記　石井　　　　会場準備

平成１６年度　看護部教育計画
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ラダーⅢ以上の者　　　副師長以上の職位にある者


