
テーマ 研修目標 講師 方法 日時 場所 対象者 事前・後課題・備考 担当

①看護師が行う救急対応 日々の看護場面において直面する患者の急
変時の病態生理・処置・対応について学ぶ

救急部教授　江口豊教授
ACLSインストラクター
1C堀江・４A松居・５B佐伯・日高 演習

4月27日（水）9:00～12:30
（2グループに分け、90分つづ体育館で演
習を行う） 体育館

新規採用者
ラダーⅠ取得
予定者

*新規採用者の参加者のみ勤務扱い
トレーニング服で参加すること。演習がない
グループは第1会議室でビデオ鑑賞

司会　藤野
書記　小寺

②就職後１ヶ月を振り返って
～喜怒哀楽を共有しよう！

看護職として育っている自分自身を再認識す
る

教育委員会 グループワーク

4月27日（水）14：30～17：00

第１会議室 新規採用者 *参加者勤務扱い

司会　石井
書記　安藤

③目指そう！キラリ看護師 組織が求める人材について確認し、これから
の自己の将来像を明確にする

ビジネスブレーン代表取締役
永井則子先生

講義・グループ
ワーク

平成18年
2月4日（土）10：00～16：00 第１会議室 新規採用者 *参加者勤務扱い

司会
書記

プリセプターシップ研修
（フォローアップ）

プリセプターの役割を認識し、効果的な新人
教育を行う

教育委員会
講義

5月27日（金）13:30～16:30
第１会議室

プリセプターを
担う者 *参加者勤務扱い

司会
書記

看護実践を変える事例検討 能力開発の手段としての事例検討の方法を
学ぶ

伊波早苗副師長 講義 7月15日（金）   17：30～19：00

第１会議室
ラダーⅠ
取得予定者

司会
書記

Risk Management インシデント・アクシデント発生時の問題分析
方法と対策立案について学ぶ

小野幸子GRM

講義

8月26日（金）17：30～19：00

第１会議室

ラダーⅡ以上取得者・リ
スクマネージメント担当
者

司会
書記

災害看護 災害時の看護職の役割と行動について学ぶ 井下照代看護部長

講義

9月2日（金）13:30～1７:00

第１会議室
ラダーⅠ
取得予定者 *参加者勤務扱い

司会
書記

リーダーシップ研修 健全なチームを築くためのリーダーシップを学
習する

ビジネスブレーン代表取締役
永井則子先生　ｏｒ後藤康之 講義

10月29日（土）10：00～16：00

第１会議室
ラダーⅠ・Ⅱ
取得者

司会
書記

プリセプターシップ研修
（導入編）

プリセプターの役割を理解する　　　　　　　　新
人への効果的な関わり方を学ぶ

石井淳子看護師長
講義

平成18年
3月　3日（金）13：30～16：30 第１会議室

プリセプターを
担う者 *参加者勤務扱い

司会
書記

褥瘡ケア 褥瘡についてのアセスメント能力を高め、褥
瘡対策を立てることができる

中川ひろみ認定看護師
川上育子認定看護師

講義

リンクナースの勉強会として実施。希
望者は参加可能。その他希望により
病棟での部署単位で対応 第１会議室 全看護職員

☆部署単位の勉強会は  「CNS・CEN講義依
頼書」 を要す

司会・書記
なし

緩和ケア 緩和ケアの実践について学ぶ 今堀智恵子認定看護師

講義

8月を除く毎月第3火曜日17:30～
18:30（変更の場合は、メールで連
絡）。その他希望により部署単位での
で対応

第３会議室 全看護職員

☆部署単位の勉強会は  「CNS・CEN講義依
頼書」 を要す

司会・書記
なし

看護師に求められる
カウンセリング技術

カウンセリングの手法を学ぶ 安藤光子看護師長

講義

部署単位の勉強会のみ実施

第１会議室 全看護職員

☆部署単位の勉強会は  「CNS・CEN講義依
頼書」 を要す

司会・書記
なし

重症集中ケア 呼吸器ケア（人工呼吸器・フィジカルアセスメ
ント）について学び看護実践に活す

辻井靖子認定看護師
梨木由美子認定看護師

講義 第1回10月7日（金 ）17：30～18：30
第2回11月4日（金 ）17：30～18：30
第3回１２月2日（金 ）17：30～18：30
その他部署単位での勉強会で対応 第１会議室 全看護職員

☆部署単位の勉強会は  「CNS・CEN講義依
頼書」 を要す

司会・書記
なし

感染予防対策の基礎知識 業務の中で取り組む感染予防について学ぶ 芳尾邦子認定看護師 講義 平成18年
１月31日（火 ）15：30～16：30 第１会議室

パート看護師
看護助手

司会
書記

看護倫理 看護に関連する倫理上の諸問題を明らか
にし倫理的感受性を磨く

滋賀医科大学看護学科
坂口桃子教授

講義 5月13日（金）17：30～19：00 臨床講義棟
１Ｆ第１教室 全看護職員

司会
書記

家族看護 家族看護の実践方法について学ぶ 滋賀医科大学看護学科
畑下博世教授

講義
事例検討

6月４日（土）9：00～16：00

臨床講義棟
１Ｆ第１教室

院外希望者
全看護職員

参加者が提供した事例を基に家族看護理
論を使用した実践をシュミレーションす
る　　　※オープン研修

司会
書記

看護管理における交渉術 クレーム対応等、日々の管理活動に役立
つ交渉の知識・技術・態度を学ぶ

関西労災病院看護顧問
大森綏子先生

講義 7月2日（土）10：00～16：00

臨床講義棟
１Ｆ第１教室

院外希望者
看護師長・副看
護師長・クリニカ
ルラダーⅢ以上

研修会で使用する交渉の成功例と失敗例
について若干名にレポートを依頼予定
※オープン研修

司会
書記

Stress Management 看護職自身のストレスを解消法を学び元気に
なろう！

保健管理センター
村下淳先生
安藤光子看護師長

講義 8月5日（金）17：30～19：00

第１会議室 全看護職員

司会
書記

看護経済
～看護師が参画する病院経営術

診療報酬で評価される看護についての知識と
取り組み方法について学ぶ

安原会計事務所
安原誠吾先生

講義 12月3日（土）10：00～16：00
臨床講義棟
１Ｆ第１教室

院外希望者
全看護職員

※オープン研修 司会
書記

看護部管理室からの報告 看護部の運営に参画する 看護部管理室 講義 平成18年
2月17日（金）17：30～19：00

第1会議室 全看護職員

管理室での取り組みと課題について理解し、
その後意見交換を行う

司会
書記

●　研修10日前までに、各自が研修部ホームページ上で参加申し込みをすること。（パート職員は希望する研修会があればどの研修でも参加できます）
☆　　CNS・CEN（認定看護師）への勉強会等での講義依頼は「CNS・CEN講義依頼書」　を教育担当副部長へ提出すること。
※　オープン研修（院外へ研修参加者を募る）は参加希望者の人数により、会場が臨床講義棟へ変更される可能性がある。
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