
86.3

100.0

63.0 64.6

85.0

30.0

40.0

50.0

60.0

70.0

80.0

90.0

100.0

H27年度 H28年度 H29年度 H30年度 R01年度

医師臨床教育センター ： 初期研修マッチング率

臨床研修制度の制定後、大学病院を含む初期研修基幹病院では、初期研修教育が実施されています。
より魅力ある研修病院の指標として、初期研修マッチング率があります。

募集定員数に対する、マッチングシステムで研修医として内定した人数の割合（％）を示します。

解説：outcome指標

当院の実績

定義

≪自己点検評価≫

初期研修での市中病院志向が強い
中、平成28年度のマッチング率は過
去最高の100%でしたが、平成29年度
は63.0%でした。このため、平成30年
度より募集定員を54名→50名に適正
化しましたが、平成30年度のマッチン
グ率は64.6%と低迷しました。

このため、より魅力ある研修病院と
なるよう以下の取組等を実施すること
で目標（80%以上）達成に努めます。
•平成31年度募集定員の適正化（50
名→46名）

•院外研修にも積極的に対応し、多数
の指導医による多様な研修の充実

•研修医の声を反映した魅力あるプロ
グラム作成、研修環境の整備・充実

分子： マッチングシステムで研修医として内定した人数
母子： 初期研修医募集定員人数

算式

（％）
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