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他大学卒業の初期研修医の採用割合

質の高い病院であり続けるために魅力的な研修プログラムを提供することが必要です。これは、自大学医学
部以外の卒業生から見た国立大学附属病院の魅力を表す指標です。

他大学卒業の初期研修医の採用割合（％）です。

解説：outcome指標

当院の実績

定義

≪自己点検評価≫
他大学卒業の医学生がどれだけ初

期研修医に応募してくれるかは、大学
病院のレベルを外部から見た指標の
１つかもしれません。また、将来の地
域医療体制の維持にも関わってきま
す。
地方大学病院においてはほとんど

の研修医が自大学卒業生であるのが
通例ですが、本学でも他大学出身者
の採用に積極的に取り組み、他大学
生へのアピールポイントとして、新研
修医ルームなどの研修環境の改善、
魅力あるプログラムの作成、県内主
要病院との研修ネットワークの構築な
どを継続しています。

分子： 他大学卒業の初期研修医採用人数
母子： 初期研修医採用人数

算式

（％）
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