
電車でお越しの場合
・JR 東海道本線 （琵琶湖線）
　「瀬田駅」下車
・瀬田駅から「滋賀医大」行きバス
　（近江バス、帝産バス）
　「滋賀医大前」で下車 

アクセス ７月２８日以降　機関訪問、各大学にて第 2 次試験
８月以降　　　　合格発表、内定通知
平成３０年４月　採用、辞令交付式

採用までに、パソコンの基本的な操作（Word、Excel）は勉強しておく
と必ず役に立ちます

採用までの
流れ

７月２日（日）
近畿地区国立大学法人等
統一試験
７月２７日（木）
統一採用試験合格発表

初任給　　約 190,000 円～ 205,000 円
手　当　　通勤手当、住居手当、扶養手当、超過勤務手当、

期末・勤勉手当など
昇　給　　年１回、勤務成績に応じて

勤務時間　8：30 ～ 17：15
原則１日７時間 45分（週 38 時間 45 分）
交代制勤務などを要する職場に配属される
ことがあります

休　日　　土曜日、日曜日（週休２日制）
祝日、年末年始（12/29 ～ 1/3）

休　暇　　年次休暇年 20日付与
４月採用者はその年は15日付与
残日数は20日限度で翌年繰り越し
特別休暇（夏季、結婚、産前、産後、忌引き等）、
病気休暇、育児休業、介護休業

福利厚生　健康保険：文部科学省共済組合加入
年金：厚生年金加入
雇用保険加入、労災保険適応、退職手当支給

勤務条件



Question

Message

Q：希望した部署に配属されますか？
A：配属先は本人の意向を考慮しますが、大学の事情もあり必ずし
も希望が叶うとは限りません。しかし、勤務しているうちに配置換
えもあり、自身のキャリアアップの形成のため、いろんな職場を経
験することが大事です。

Q：研修はどのようなものがありますか？
A：職員の能力向上のため、学内外で実施する様ざまな研修に参
加できます。
例えば、新規採用職員研修、国立大学法人若手職員勉強会、会計
事務研修、簿記研修、事務職員海外研修（ハワイ）

Q：職員間の交流はありますか？
A：職員有志で作るバレーボールサークルや、仲間が集まってバド
ミントン、サッカー、野球など思い思いに楽しんでいます。最近は
山登りサークルもできて、山ガールも多数参加しています。

※附属病院では、病院
業務を担当する部署が
あり、地域医療への貢
献、高度先進医療の支
援など、やりがいのあ
る職場です

事務部門　―　企画(ＩＲ担当)課

総務課

施設課

研究推進課

会計課

病院管理課※

病院管理課経営企画室※

医療サービス課※

学生課

学生課入試室

図書課

《理念》
滋賀医科大学は、地域の特徴を生かしつつ、特色ある医学・看護学
の教育・研究により、信頼される医療人を育成すること、さらに、世
界に情報を発信する研究者を養成することにより、人類の健康、医療、
福祉の向上と発展に貢献する。

《特徴》
近江の地に根ざす「三方よし」の教えを教職員全体で共有しつつ、教育、
研究、診療活動を通じて、学生と地域の期待に応えられるよう魅力あ
る大学づくりに取り組んでいます。
また、「地域に支えられ世界に挑戦する大学」を目指して教職員が一
丸となって、様ざまな課題に取り組んでおり、地域への愛着と誇りを
持って働くことのできる職場です。

優れた医療人の育成と新しい医学・看護学・医療の創造
優れた研究による人類社会・現代文明の課題解決への挑戦
医学・看護学・医療を通じた社会貢献

優れた医療人の育成と新しい医学・看護学・医療の創造
優れた研究による人類社会・現代文明の課題解決への挑戦
医学・看護学・医療を通じた社会貢献

滋賀医科大学の使命滋賀医科大学の使命

大学周辺は自然が
いっぱいで四季
折々の楽しさがあり
ます。先日はタケノ
コ堀りをしました。
（H27.4 採用）

いろいろな経験をさせて
もらっています。それが
自分の成長につながり
ます。（30歳代）

コキ使われています
が、非常に居心地の
いい職場です。
（H26.10 採用）

この４月に採用された
新人です。滋賀医大は
規模が小さくキャンパ
スがひとつなので中の
組織がわかりやすいし、
風通しがいいです。今
は同期で昼ご飯を一緒
に食べています (^^)
（H28.4 採用）

職場の雰囲気は明
るく、なんでも気軽
に相談できる風通
しのいい職場です。
（H26.4 採用）

仕事とプライベート
のバランスがとりや
すく、充実した毎日
です。
（H25.10 採用）

社会人として 1 年
経過しました。最初
は不安でしたが、
いい先輩に恵まれ
楽しく仕事をさせ
てもらってます。
（H27.4 採用）


