
看護職員募集 
 
 

 
 
 
 
 
☆募集人数 100名 
☆採用予定日 平成 30年 ４月 １日 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

※募集人数に達した場合は、試験を中止することがあります。 
 

☆応募方法 裏面に記載してある書類を郵送 
        または ご持参ください。 

『滋賀医大で貫く     
あなたの「看護道」』 

☆試験日 応募〆切（必着） 

平成29年 7月 1日（土） 平成29年 6月23日（金） 

        7月15日（土） 平成29年 7月 7日（金） 

       ８月 5日（土） 平成29年 7月28日（金） 

       10月 7日（土） 平成29年 9月29日（金） 

       12月 2日（土） 平成29年11月24日（金） 

平成30年 1月 6日（土） 平成29年12月28日（木） 



☆資   格 看護師、助産師の免許所有者または平成30年３月看護学校等の卒業見込者 
 
☆提出書類 ①履歴書、プロフィールシート（所定の様式※に自筆・押印・写真貼付のこと）各１通 
         ②看護師・助産師免許証のコピー（既免許取得者）各１通 
          ③卒業証明書（在学中の者は卒業見込証明書）１通 
          ④成績証明書（在学中の者のみ） １通 
 ※http://www.shiga-med.ac.jp/~hqnurse/recruit/index.htmlからプリントアウトしてください 
 ※封筒に希望試験日をご記入ください。 
 
☆採用後の身分  国立大学法人職員（常勤） 
 
☆給与 ◎初任給(平成28年４月実績）  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 （主要手当とは、夜勤４回、超過勤務時間10時間を想定） 
 （看護専門学校卒については３年過程は短大３卒、２年過程は短大２卒） 
 （経験のある方は、年数に応じて加算あり） 
  ◎定期昇給 年１回 
  ◎期末・勤勉手当（賞与） 年２回（６月・１２月）年間合計約4.2ヶ月 
  ◎諸手当 夜間看護手当、超過勤務手当、休日給 …実績に応じて支給 
   扶養手当、通勤手当、住居手当    …要件該当者に支給 
  ※従来の給与体系または特例看護職員制度（退職手当なし、特別賞与あり）で選択可能 
 
☆勤務時間等 週38.75時間勤務（２交替制）４週８休制    
 
☆休  暇 年次休暇  年間20日（４月採用時は15日 最高20日まで繰り越し可） 
 特別休暇  リフレッシュ休暇、結婚休暇、忌引休暇、産前・産後休暇、病気休暇等 
          ※育児休業・介護休業制度あり。保育所あり（ただし定員あり）。  
 
☆健康保険 文部科学省共済組合に加入→格安で共済組合の宿泊施設やスポーツクラブの 
 利用ができます。また、出産・療養等の給付が受けられます。 
 
☆宿  舎 ワンルームタイプ家賃4,800円（バス/トイレ、エアコン、キッチン付、全室インターネット 
 接続可能！）共益費5,200円、自室の光熱水費は自己負担。単身用、定員あり。 
 駐車場有り(別途駐車場代が必要です）。 
 
☆そ の 他 ユニフォーム貸与、キャリア開発支援充実中。海外研修制度あり。 

基本給+地域手当 主要手当 計 

助産師 222,804円 63,670円 286,474円 

大卒看護師 219,780円 63,300円 283,080円 

短大３卒看護師 209,736円 62,052円 
 271,788円 

短大２卒看護師 200,772円 60,940円 261,712円 
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