
平成 29 年度 滋賀医科大学 病院事務職員独自採用試験募集要項 

 

採⽤予定⼈数 １名 

職 種 事務職員（常勤） 

業務内容 附属病院での事務系業務全般  

・診療情報管理に係る業務、診療録の監査、データ⼊⼒ 

・診療報酬請求に係る業務、ＤＰＣ調査業務 

・施設基準に関する業務、医事業務、病院経営分析等 

応募資格 １．次のうち、いずれか２項⽬に該当する者であること。 

・診療報酬請求事務実務経験が３年以上であること 

・施設基準の届出業務の経験があること 

・ＤＰＣ導⼊の影響評価に係る調査業務の経験があること 

・病院機能評価等第三者評価業務の担当者として経験があること 

・診療情報管理⼠認定試験に合格している者 

・厚⽣労働省が認定した医療事務技能試験（診療報酬請求事務能⼒認定試験も

しくは医療事務技能審査認定試験）に合格している者 

２．パソコン操作（ワード・エクセル・メール等）ができること。 

採⽤予定⽇ 平成 29 年 12 ⽉ 1 ⽇（応相談） 

応募⽅法 「マイナビ転職」より応募のうえ、本学指定のエントリーシートと応募資格に

関する合格証のコピーを提出してください。 

「マイナビ転職」締切：平成 29 年 9 ⽉ 18 ⽇（⽉） 

エントリーシート締切：平成 29 年 9 ⽉ 19 ⽇（⽕）午後５時必着 

選考スケジュール １．書類選考 
 結果通知：平成 29 年 9 ⽉下旬に通知予定 
２．1 次選考 
 実 施 ⽇：平成 29 年 9 ⽉ 27 ⽇（⽔） 
 試験内容：⼩論⽂、個⼈⾯接 
３．2 次選考 
 実 施 ⽇：平成 29 年 10 ⽉ 6 ⽇（⾦） 
 試験内容：役員⾯接 
※応募⼈数によっては 10 ⽉ 6 ⽇にまとめて選考を実施する場合があります。 

提出・問合せ先 〒520-2192 滋賀県⼤津市瀬⽥⽉輪町 

滋賀医科⼤学 総務課⼈事係 

※封筒の表に「病院独⾃採⽤試験応募」と朱書きしてください 

TEL:077-548-2016,2017 

 


