
平成３０年１２月３日 

 

«所属»  

«氏名» «職名» 殿 

教職員等 各位 

（対象者は下記１のとおり） 

                     利益相反マネジメント委員会委員長 

                            医学研究監理室室長 

         小笠原 敦 

 

利益相反定期自己申告書の提出について（依頼） 

 

本学では、これまで教職員等の利益相反に対する適切な管理を目的として定期自己

申告書の提出を求めて参りましたが、平成 30 年 4 月 1 日より臨床研究法が施行され

たことに伴い、申告書の内容及び様式を変更しました。 

 新様式では、定期自己申告の対象期間をこれまでの前年度に加えて当該年度（予定

を含む）としました。また、利益相反マネジメントシステム（CT-Portal COI）で把

握できるデータ（共同研究、受託研究、助成金、寄附金、兼業）については、定期自

己申告の対象項目から除外し、申告手続きの大幅な負担軽減を図りました。 

 ついては、下記により平成 29年度及び平成 30年度（予定を含む）の利益相反定期

自己申告書を記載のうえ、提出期限までに医学研究監理室へ提出願います。 

 

記 
 
１．対象者（規程第２条） 

（１）本学の役員（非常勤を除く） 

（２）教職員（非常勤を含む） 

（３）本学において一定の身分を付与され在籍している者 

（４）本学の学生で産学官連携活動に参画することが認められている者 

 

２．記入・提出様式（規程第１４条） 

「利益相反定期自己申告書（Ver.2.0）」 ※2ページ 

   

※滋賀医大 HP ⇒ 研究・産学官連携 ⇒ 研究公正 ⇒ 利益相反 ⇒  

お知らせ 

または 

 https://sumsdoc.shiga-med.ac.jp/ASTRUX2/ID_guest.aspx?did=121028&fn を参照 
   ※まるっと滋賀医大 ⇒ ASTRUX より ⇒ 部署フォルダ ⇒ 研究推進課 ⇒  

研究協力係 ⇒ 20産学連携関連 ⇒ 利益相反マネジメント ⇒  

利益相反（産学連携一般） 

 

３．提出期限 平成３０年１２月２７日（木） 

     ※ 所属ごとにできるだけ取りまとめの上、提出してください。 

 

４．本件に関するお問合せ 

  医学研究監理室（内線：２８９６） 

  E-mail：hqcoi@belle.shiga-med.ac.jp 

 

５．提出先 

  医学研究監理室（附属病院Ｄ病棟１階事務室） 

以上 

https://sumsdoc.shiga-med.ac.jp/ASTRUX2/ID_guest.aspx?did=121023

