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授業概要

授業内容

年月日(曜) 時限 担当教員 項目 内容
課題

有・無

授業形式

（原則、対面。)

令和２年１０月８日（木） 3 中西京子
ガイダンス

看護管理プロセス

・看護管理の歴史

・看護管理の定義

・看護管理のプロセスと対象

有 講義

令和２年１０月８日（木） 4 中西京子 看護の組織化・組織改革

・看護の組織化

・組織改革

・リーダーシップ

有 講義

令和２年１０月１５日（木） 3 中西京子 看護サービスのマネジメント
・人事労務評価

・物的資源管理
有 講義

令和２年１０月１５日（木） 4 中西京子 安全なケアの提供と質保証

・安全管理とリスクマネジメント

・ケアの質管理

・看護技術の経済的評価

有 講義

令和２年１０月２２日（木） 3 中西京子 キャリアマネジメント

・専門職の基準

・看護学における専門職の基準

・スペシャリストとジェネラリスト

・キャリアアンカーとキャリアプラン

有 講義

令和２年１０月２２日（木） 4 竹内芳子 看護管理者のコンピテンシー
・コンピテンシーとは何か

・看護管理者のコンピテンシー
有 講義

令和２年１０月２９日（木） 3 西村路子 トップマネジメントと経営
・組織改革とリーダーシップ

・看護政策の意思決定
有 講義

令和２年１０月２９日（木） 4 中西京子 まとめ 有 講義

授業形式・

視聴覚機器の利用

評価方法

教科書・

参考文献

学生への

メッセージ
主体的な参加を期待しています。

2020年度後期　講義概要

１．看護管理の基礎となる理論を理解する。

２．看護の提供システムを理解する。

３．人材育成の実態や制度を学び、将来看護職として自己の能力を向上させる必要性を理解する。

４．看護における組織改革および政策の必要性と政策決定過程を理解する。

看護管理の概念と原則を学び、質の高い看護サービスを提供するために看護職者個人および看護組織が担う役割を学ぶ。医療・看護

をめぐる法律や社会の仕組み、変遷について学び、看護専門職としての役割を学ぶ。

講義・グループワーク

・課題レポートにより評価する。

・全講義数の2/3以上の出席を評価要件とする。

参考文献：上泉和子,『系統看護学講座 統合分野 看護管理 看護の統合と実践①』,医学書院.

4年

中西　京子

看護管理論


