
国立大学法人滋賀医科大学 情報系技術職員独自採用試験募集要項 

職 種 特定専門業務職員（情報系技術職員） 

業務内容 

クオリティマネジメント課医療情報係 

附属病院の運営を支える病院情報システム及びネットワークの運用管理に関する業務 

・ 病院情報ネットワークの構築や運用管理 

・ 電子カルテシステムの構築や運用管理、医療従事者からのシステムに関する問合

せ対応やトラブルシューティング 

・ 部門システムの導入支援 

・ サイバーセキュリティ対策（医療情報システムの安全管理に関するガイドライン

への対応等） 

・ 医療情報部の運営支援 

・ その他クオリティマネジメント課医療情報係の事務業務など 

特 徴 

・ 国立大学という安定した環境で、多方面の方々とコミュニケーションをとりなが

ら、技術力を活かせる業務です。 

・ 医療情報技師資格更新ポイント取得に必要な医療情報学会参加にかかる旅費等の

一部補助があります。 

・ 医療情報部長・副部長（教員）やクオリティマネジメント課職員（事務職員・技

術職員）の指示の下、業務を担当いただきます。 

・ 医療情報部教員３名（兼任含む）、クオリティマネジメント課医療情報係７名

（事務職員４名、技術職員３名）の体制です。 

応募資格 

・ 誠実で責任感があり、勤労意欲が高い方 

・ 医療情報技師または上級医療情報技師の資格をお持ちの方、あるいはそれに準ず

る知識・経験のある方（実務経験 1 年以上）が望ましい 

歓迎する 

資格・経験 

・ 病院での勤務経験 

・ 医療情報システム・ネットワークの運用経験 

応募締切 随時 

応募方法 

滋賀医科大学⼈事課⼈事係まで本学指定のエントリーシートをお送りください。 

・ 封筒表面に「情報系技術職員（医療情報）応募」と朱書きしてください。 

・ 連絡先として電話番号とメールアドレスを記入してください。 

・ 応募書類はお返しいたしませんので予めご了承願います。 

・ 第１次選考(書類審査)を通過された方には、別途面接試験等の⽇時・場所等をご

連絡させていただきます。 

選考プロセス 

１．１次選考（書類審査） 

２．２次選考（個⼈面接） 

３．３次選考（最終面接） 

※１次選考通過者は２次選考までに適性検査をオンラインで受検いただきます。 

※詳細は応募者に別途メールでご案内します。 

※２次選考の際に職場見学可能です。１次選考を通過された方でご希望の場合は、下

記クオリティマネジメント課医療情報係のメールアドレスにその旨ご連絡くださ

い。 



処 遇 

特定専門業務職員（年俸制） 

任  期：３年（勤務成績に応じて任期の定めのない雇用への転換制度あり） 

試用期間：あり（採用⽇から６か月。試用期間中の労働条件は同じ。） 

勤 務 地：滋賀県大津市瀬田月輪町 

転勤なし、マイカー通勤可（片道 2km 以上） 

勤務時間：8:30～17:15（休憩 60 分） 

給  与：初任給 月額 260,000 円～ （経験により決定） 

例）大学卒後経験２年経過後 月額 330,000 円 

  大学卒後経験７年経過後 月額 390,000 円 

諸手当 超過勤務手当、休⽇給 …実績に応じて支給 

通勤手当、資格手当 …要件該当者に支給 

休  ⽇：土・⽇曜⽇、祝⽇、年末年始 

休  暇：年次休暇、忌引、病気休暇、産前・産後休暇、夏期休暇等 

健康保険等：文部科学省共済組合に加入。厚生年金、雇用保険、労災保険に加入 

問合せ先 

〒520-2192 滋賀県大津市瀬田月輪町 

求⼈内容 

滋賀医科大学 ⼈事課⼈事係 

TEL:077-548-2017 メール：hqninyo@belle.shiga-med.ac.jp 

業務内容 

滋賀医科大学 クオリティマネジメント課医療情報係 

TEL:077-548-2525 メール：hqmic@belle.shiga-med.ac.jp 

※可能であればメールでお問合せください。 

 


