
令和７年度　研修等の実績 資料２

NO 事項 区　分 日　程 研修・セミナー等の名称 テーマ 目　的 対象者 参加人数 開催場所 担当部署 備　考

（1）-1
（１）研究不正・研究
費不正の根絶

- ７月１日～１月30日 公的研究費に関するeラーニング 公的研究費に関するeラーニング 公的研究費の適正な運営・管理に関する知識の向上 教職員
教員（383名）事務・技術系職員
（245名）メディカルスタッフ（３名）
計631名

SUMS e-learningにて
実施

研究推進課
令和７年度は公的研究費の
運営・管理に携わる者全員受
講。例年は新規採用者のみ。

（1）-2
（１）研究不正・研究
費不正の根絶

-
１月23日、30日、２月
６日

臨床研究実践道場 臨床研究に必要な基礎知識等の習得
臨床研究を実施する上で必要となる基礎知識の習得や注意点
等を理解してもらう。

研究者

教員（46名）メディカルスタッフ（12
名）医員（2名）学生（2名）事務（7
名）
計69名

臨床講義室2
e-learning配信

臨床研究開発センター 新規

（３）-1
（３）教育等、利益相
反マネジメント体制の
構築

- ３月16日～ 教育に関する利益相反 教育現場における利益相反の管理 学校教育・医療者教育における利益相反について学習する。
大学院生、医学科第４学年以上の授業・実習担
当教員（医員含む）、医学科第４～６学年

学生（9名）、教員、大学院生（80
名）
計89名

SUMS e-learning 医学研究監理室

（５）01-1
（5）全学的なコンプラ
イアンス教育

01全体 ４月１日～８日
令和７年度滋賀医科大学新規採用職員研
修

医療事故防止、個人情報保護、人権、職場
の労働法等について

滋賀医科大学職員として、基礎的知識やルール等を修得し、職
員としての認識を深める。

新規採用教職員（非常勤職員を含む）

教員（21名）、事務・技術系職員
（18名）、ﾒﾃﾞｨｶﾙｽﾀｯﾌ（108名）、
医員・研修医（95名）
計242名

SUMS e-learning 人事課職員係

（５）01-2
（5）全学的なコンプラ
イアンス教育

01全体 随時 新入職員基礎研修
各種ハラスメント、情報セキュリティ、個人情
報保護

本学で勤務するにあたっての基礎知識を理解する。 新規採用事務局職員 事務・技術系職員（21名） 対面 人事課職員係

（５）01-3
（５）全学的なコンプラ
イアンス教育

01全体 9月30日 安全保障貿易管理講習
学生の知的財産等の取扱い／安全保障貿
易管理に関する講習会

学生を対象とした知財の取扱いと安全保障貿易管理について説
明を行う

教職員・学生
教員（6名）事務（6名）学生（3名）
計15名

臨床講義室1
e-learning配信

医学研究監理室及び研究
推進課

（５）01-4
（５）全学的なコンプラ
イアンス教育

01全体 通年 みなし輸出管理
海外政府機関及び海外団体・企業等への
利益供与の防止

海外への技術の拡散防止等に関するテキストを通読した上で、特
定類型該当の自己申告を行う。

新規採用の役員・教員・大学院学生・研究生
教員（46名）大学院生（48名）研究
生（20名）
計114名

SUMS e-learning 医学研究監理室

（５）01-5
（５）全学的なコンプラ
イアンス教育

01全体 ９月18日 利益相反全般に関する講習
組織的利益相反や研究の利益相反など、利
益相反全般に関する講習

組織的利益相反や研究の利益相反など、利益相反全般に関す
る知識の習得

研究者

教員（54名）事務（13名）メディカル
スタッフ（12名）役員（2名）学生（2
名）
計83名

臨床講義室2
e-learning配信

医学研究監理室

（５）02-1
（5）全学的なコンプラ
イアンス教育

02人権・ハラスメント
11月４日（オンデマン
ド：11月５日～２月28
日）

令和７年度「ハラスメント防止研修」（テーマ：
パワハラ・アカハラ防止）

ハラスメントの防止 ハラスメントに対する理解・意識を一層深めること。 全教職員

役員・教員（145名）、事務・技術系
職員（89名）、メディカルスタッフ
（110名）、医員・研修医（２名）、大
学院生（３名）
計349名

臨床講義室３、Zoom
併用
※後日SUMS e-
learningに掲載

総務企画課総務係

（５）02-2
（5）全学的なコンプラ
イアンス教育

02人権・ハラスメント ４月１日～
ハラスメント防止研修「ハラスメントのない滋
賀医大を目指して」

ハラスメントの防止 ハラスメントに対する理解・意識を一層深めること。 新規採用全職員 249名 SUMS e-learning 総務企画課総務係

（５）02-3
（５）全学的なコンプラ
イアンス教育

02人権・ハラスメント
４月上旬
※医学科第４学年
（新５年）のみ１月も

在学生オリエンテーション（各学年） セクシュアルハラスメントと性犯罪防止研修 セクシュアルハラスメント・性犯罪をなくすため 学部在学生 750名程度
各講義室（A講義室、
看護学科棟講義室
等）

学務課学部教育支援係

（５）02-4
（５）全学的なコンプラ
イアンス教育

02人権・ハラスメント ４月４日 性暴⼒・性犯罪防⽌について 性暴力・性犯罪防止について
信頼される医療人を育成するため、また、性犯罪の加害者及び
被害者にならないために、性暴力・性犯罪防止に関する理解を深
める研修を実施する。

学部新入生 170名 臨床講義室３ 学務課学生支援係

（５）02-5
（５）全学的なコンプラ
イアンス教育

02人権・ハラスメント ４月４日 犯罪に巻き込まれないために 犯罪の防止
信頼される医療人を育成するため、性犯罪の加害者にならないた
めの学習を充実させる。

学部新入生 170名 臨床講義室３ 学務課学生支援係

（５）02-6
（５）全学的なコンプラ
イアンス教育

02人権・ハラスメント ４月７日 ハラスメント全般防止研修 ハラスメントの防止
信頼される医療人を育成するため、ハラスメントに対する理解・意
識を一層深める。

学部新入生 170名 臨床講義室３ 学務課学生支援係

（５）02-7
（５）全学的なコンプラ
イアンス教育

02人権・ハラスメント ４月25日
令和７年度 本学教職員に対するFD・SD研
修会

ハラスメント
研修の中で、本学の「理念・使命」「授業」等とあわせて、「ハラス
メント」についても説明する。

全教職員 105名 A講義室 学務課学生企画係

（５）02-8
（５）全学的なコンプラ
イアンス教育

02人権・ハラスメント ４月４日 薬物乱用・飲酒・喫煙について 犯罪の防止等
信頼される医療人を育成するため、薬物や飲酒、喫煙に関する
正しい知識を身に付け、犯罪の加害者にならないための学習を充
実させる。

学部新入生 170名 臨床講義室３ 学務課学生支援係

（５）04-1
（5）全学的なコンプラ
イアンス教育

04研究 ４月１日～３月31日
2025年人を対象とする生命科学・医学系研
究に関する倫理指針講習会

「人を対象とする生命科学・医学系研究に関
する倫理指針」概説等

指針遵守
・人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理指針第４
【研究者等の基本的責務】

生命科学指針研究従事者

役員・教員、医員・研修医、ﾒﾃﾞｨｶ
ﾙｽﾀｯﾌ、学生、事務・技術系職
員、その他
計799名

SUMS e-learning 倫理審査室

（５）04-2
（5）全学的なコンプラ
イアンス教育

04研究 ４月１日～３月31日
01_責任ある研究行為：基盤編（eAPRIN）
※英語版

臨床研究実施者としての基礎知識
指針遵守
・人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理指針第４
【研究者等の基本的責務】

生命科学指針研究従事者 学生（1名）
一般財団法人公正研
究推進協会（e-
learning）

倫理審査室

（５）04-3
（5）全学的なコンプラ
イアンス教育

04研究 ４月１日～３月31日 臨床研究・治験従事者　研究者養成研修会 未定
法律等遵守
・臨床研究法施行規則第10条【研究責任医師等の責務】

臨床研究従事者 ― 未定 倫理審査室 該当者なし
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（５）04-4
（5）全学的なコンプラ
イアンス教育

04研究 - 再生医療等従事者に係る教育・研修会 未定
法律等遵守
・再生医療等の安全性の確保等に関する法律施行規則第25条
【教育又は研修】

再生医療等従事者 ― 未定 倫理審査室 該当者なし

（５）04-5
（5）全学的なコンプラ
イアンス教育

04研究 ４月１日～３月31日 ヒトES使用に関する教育研修 「ヒトES細胞の使用に関する指針」の概要
指針遵守
ヒトＥＳ細胞の使用に関する指針第９【使用責任者】

ヒトES研究従事者 学生（2名） SUMS e-learning 倫理審査室

（５）04-6
（5）全学的なコンプラ
イアンス教育

04研究 ７月25日 研究倫理教育研修会（１）
医学論文作成時に配慮すべき出版倫理とは
なにか？～研究公正項目と撤回論文の調
査から考える～

研究者倫理の向上 教職員・大学院生・学生

役員・教員（367名）、事務・技術系
職員（12名）、メディカルスタッフ
（16名）、医員・研修医（16名）、学
生（5名）
計416名

Zoomによるオンライン
配信、後日e-learning
に掲載

研究推進課・情報課

（５）04-7
（5）全学的なコンプラ
イアンス教育

04研究 11月21日 研究倫理教育研修会（２） 責任ある研究・イノベーション（RRI）の現在 研究者倫理の向上 教職員・大学院生・学生

役員・教員（224名）、事務・技術系
職員（5名）、メディカルスタッフ（4
名、）医員・研修医（14名）、学生（3
名）
計250名

Zoomによるオンライン
配信、後日e-learning
に掲載

研究推進課・情報課

（５）04-8
（5）全学的なコンプラ
イアンス教育

04研究 １月８日～３月31日 2025年度委員・事務局向け教育・研修会
「倫理審査委員会の必要性と倫理審査委員
の役割」

指針、法律等遵守
・人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理指針第17
【倫理審査委員会の役割・責務等】
・臨床研究法施行規則第84条【委員等の教育又は研修】
・再生医療等の安全性の確保等に関する法律施行規則第70条
【委員等の教育又は研修】

・倫理審査委員会委員
・倫理審査委員会専門小委員会委員
・臨床研究審査委員会委員
・理事
・事務局

役員・教員（12名）、事務・技術系
職員（5名）、その他（6名）
計23名

東京大学医科学研究
所
REC-EDUCATION教
材プログラム（e-
learning）

倫理審査室

（５）04-9
（5）全学的なコンプラ
イアンス教育

04研究

１月31日（Web）、３月
19日～31日（オンデ
マンド）

第９回認定再生医療等委員会教育研修会 再生医療等安全性確保法の改正
法律等遵守
再生医療等の安全性の確保等に関する法律施行規則第70条
【委員等の教育又は研修】

・特定認定再生医療等委員会委員
・事務局

役員・教員（1名）、その他（6名）
計7名

一般社団法人日本再
生医療学会（web＋
オンデマンド）

倫理審査室

新規
その他：外部委員
区分：04研究
l行動計画：4

（５）05-1
（５）全学的なコンプラ
イアンス教育

05診療 随時 麻薬施用に係る免許制度について -

免許制度に係る法令概要、免許の取得に係る手続き、無免許施
用の実例、大学院進学など診療から離れる際の注意点、従施設
欄の管理等を説明し、法令不知による麻薬免許証無免許施用の
防止を図る。

新規採用の医師及び在職の医師 医師（162名） SUMS e-learning 人事課人事係

（５）06-1
（５）全学的なコンプラ
イアンス教育

06会計
２月９日
（オンデマンド：２月11
日～３月31日まで）

会計事務等に関する説明会 適正な経費の執行
適正な経費の執行の観点から、経費を使用する際の事務手続き
の説明を行うとともに、不正防止に関する意識向上を図る。

教職員

教員（13名）、技術系職員（3名）、
事務系職員（36名）、医員（1名）、
その他（1名）
計54名

臨床講義棟１階　臨
床講義室２
SUMS e-learning

会計課、研究推進課、情報
課、監査室

（５）07-1
（５）全学的なコンプラ
イアンス教育

07情報管理・情報
セキュリティ

９月から１月 個人情報の保護に関する研修
明日から実践できる！大学における個人情
報保護

大学における個人情報保護の重要性を再認識してもらい、個人
情報の適正な管理について一層認識してもらう。

大学の教職員 105名 SUMS e-learning 総務企画課文書法規係

（５）07-2
（５）全学的なコンプラ
イアンス教育

07情報管理・情報
セキュリティ

９月から１月 特定個人情報の保護に関する研修 - 特定個人情報の保護に関する認識を深める。 特定個人情報を取り扱う職員 45名 SUMS e-learning 総務企画課文書法規係

（５）07-3
（５）全学的なコンプラ
イアンス教育

07情報管理・情報
セキュリティ

11月25日から12月
15日

情報セキュリティに関するe-learning 情報倫理とセキュリティ 情報セキュリティ教育のため。
本学メールアカウント所有者（教職員・学生・名誉
教授等）

3,884名 SUMS e-learning
SUMS CSIRT・情報課情報
統括係

昨年度対象4,088名の95％
を受講目標値として参加人数
を記載。

（５）07-4
（５）全学的なコンプラ
イアンス教育

07情報管理・情報
セキュリティ

― 情報セキュリティ講習会 情報セキュリティ 情報セキュリティ教育のため。 教職員、学生 ― ― 情報課情報統括係

開催なし。開催の有無は、主
催者である滋賀県警からの打
診による。前回の開催は
2019年1月29日。

（５）07-5
（５）全学的なコンプラ
イアンス教育

07情報管理・情報
セキュリティ

４月１日～３月31日 病院情報システム・セキュリティ講習会
・皆さんが普段取り扱っている情報
・電子カルテを扱う際のセキュリティリスク
・ネットワーク利用のセキュリティリスク

システム使用に際してのセキュリティリスクの事例紹介及び
セキュリティに関する知識を身につけてもらう。

教職員 307名 SUMS e-learning
クオリティマネジメント課
医療情報係

（５）07-6
（５）全学的なコンプラ
イアンス教育

07情報管理・情報
セキュリティ

９月30日～３月31日 患者個人情報保護に関する研修会 個人情報保護について
個人情報の取扱いや漏えい防止の必要性、重要性等について意
識の向上を図る。

教職員

医師（564名）、研修医（57名）、 ﾒ
ﾃﾞｨｶﾙｽﾀｯﾌ（289名）、 看護師等
（711名）、事務職員（274名）
計1,895名

SUMS e-learning
クオリティマネジメント課病院
企画係

（５）08-1
（５）全体的なコンプラ
イアンス教育

08安全衛生 ４月１日～４月30日 研究用の向精神薬の管理について 研究用の向精神薬の管理

取扱いに係る法令概要、保管・使用にあたっての届出、学内での
登録手順、不要となった向精神薬の廃棄、保管・使用にあたって
の注意点等を説明し、研究用向精神薬の取扱いの適正性の向
上を図る。

新規採用職員

事務・技術系職員（10名）、教員・
研究員（25名）、医員・研修医（90
名）、ﾒﾃﾞｨｶﾙｽﾀｯﾌ（50名）
計175名

SUMS e-learning
施設課環境安全推進室環
境保全係

第４期中期目標・中
期計画に基づく推進
活動以外の研修

６月27日 法人文書の管理について 法人文書の管理について 法人文書の適切な管理とその重要性についての認識を深める。
事務局各課室（法人文書管理上の区分※）の筆
頭係

13名 学内 総務企画課文書法規係

※学務課は区分が３つあるた
め。
研修は新人ローテ研修の１コ
マを利用。人数集計していな
いが予定21人からして言い切
れる値

第４期中期目標・中
期計画に基づく推進
活動以外の研修

11月から２月 法人文書管理研修 公文書の基礎的な留意点 法人文書の適切な管理とその重要性についての認識を深める。 事務局職員 61名 SUMS e-learning 総務企画課文書法規係
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